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Con el objetivo de fomentar y premiar la accion social de las empresas
ubicadas en la provincia de Burgos, y prioritariamente aquellas actuaciones
favorecedoras de la solidaridad, la integracion social y laboral, la igualdad de
oportunidades y la lucha contra la exclusion social en la ciudad de Burgos, la
Camara de Comercio de Burgos, en el marco de Equalbur, convoca este
premio con dos categorias: Integracion Laboral e Igualdad de Oportunidades.

A la segunda convocatoria del Premio a la Empresa Socialmente Responsable
se han presentado once empresas en la categoria de integracion laboral y
cuatro empresas en la categoria de Igualdad de oportunidades (tres empresas
se han presentado en ambas categorias). Salvo en dos casos, que han sido
autocandidaturas, el resto de las empresas han sido propuestas por alguna de
las entidades de la Agrupacion Equalbur. Las empresas candidatas, de
diferente tamario, pertenecen tanto al sector industrial como a hosteleria y
Servicios..

El jurado presidido por la Camara de Comercio e Industria y compuesto por
representantes del Ayuntamiento de Burgos, Junta de Castilla y Leon, Caja de
Burgos y Equalbur, acordaron por unanimidad, previa lectura y analisis de las
candidaturas presentadas,

Otorgar el Premio a la Empresa Socialmente Responsable en su categoria de
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres a la empresa GRUPO
OJEDA por los procesos impulsados por esa empresa para facilitar la insercion
laboral y social de personas inmigrantes y, en especial, de las mujeres.

Otorgar el Premio a la Empresa Socialmente Responsable en su categoria de
Integracion Laboral a la empresa CESPA, S.A. por la labor realizada en favor
de la insercién laboral de las personas con especiales dificultades de
integracion laboral, valorandose especialmente su dilatada trayectoria, el
elevado numero de entidades con las que colabora o ha colaborado y la
diversidad de colectivos a los que ha apoyado.

Conceder una mencion especial en la categoria de Integracién Laboral a la
empresa L'OREAL por su colaboracion de mas de 20 afios en favor de la
insercién laboral de las personas con discapacidad y, en especial, de las
personas con discapacidad intelectual.

Asimismo, el jurado acuerda conceder una mencién especial de
Responsabilidad Social hacia personas y/o colectivos con especiales
dificultades de insercion social y laboral a la empresa JOVILMA
CONSTRUCCIONES S.L. por su especial compromiso con las personas con
especiales dificultades.
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Grupo Ojeda.

Premio a la Empresa Socialmente Responsable en su categoria de
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

El jurado valora especialmente procesos impulsados por esa empresa
para facilitar la insercion laboral y social de personas inmigrantes y, en
especial, de las mujeres. La empresa no solo ha contratado a mujeres
inmigrantes sino que ha puesto los medios para eliminar los obstaculos que
han podido dificultar los procesos de insercion social y laboral de esas
personas, desde una dptica de la gestion de la diversidad y asumiendo el
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Nombre: Grupo Ojeda
Direccion: C/ Condestable 2, 3° D
Numero de Empleados/as: 220
Sector de Actividad: Hosteleria

CESPA S.A.

Premio a la Empresa Socialmente Responsable en su categoria de
Integracion Laboral

Candidatura avalada por varias entidades de la Agrupacion de
Desarrollo Equalbur. El jurado valora su dilatada trayectoria colaborando en la
insercién laboral de personas con especiales dificultades de acceso al mercado
de trajo, que se remonta a principios de los anos 90, el elevado niumero de
entidades con las que colabora o ha colaborado, entre las que se pueden
sefnalar Burgos Acoge, el Centro Ocupacional ElI Cid, Aspanias, Asociacion
Promocién Gitana, el Ayuntamiento de Burgos (Concejalia de la Mujer, Accion
Social, Escuelas Taller y Talleres de Empleo, ...), Fedisfibur, Aransbur,
Proyecto Hombre, etc. Lo que se traduce en que CESPA ha apoyado a
personas que forman parte de una gran diversidad de colectivos.

Nombre: CESPA

Direccion: C/ Juan Ramén Jiménez s/n. PENTASA Ill. Nave 246
Numero de Empleados/as: 119

Sector de Actividad: Agrario



@ag:flra Zé&

L’OREAL.

Mencion Especial a la Empresa Socialmente Responsable en el
apartado de Integracion Laboral.

Se valora especialmente por el jurado el compromiso de L'OREAL,
desde hace mas de 20 afos, en favor de la insercion laboral de las personas
con discapacidad y, en especial, de las personas con discapacidad intelectual.

Nombre: L'OREAL BURGOS
Direccion: Lépez Bravo 78
Numero de Empleados/as: 600

Sector de Actividad: COSMETICA

JOVILMA CONSTRUCCIONES S.L .

Mencion Especial de Responsabilidad Social hacia personas y/o
colectivos con especiales dificultades de insercion social y laboral por el
especial compromiso de esa empresa con las personas con especiales
dificultades de insercidén social y laboral, facilitando recursos necesarios para
garantizar una plena integracién social.

Nombre: JOVILMA CONSTRUCCIONES
Direccién: Francisco de Encinas 24
Numero de Empleados/as: 20

Sector de Actividad: CONSTRUCCION

Mas informacion en htip:/www.equalbur.org/proyecto-equalbur/premio-

empresas.asp
Si tienes interés en conocer con mas detalle estas experiencias, contacta

con: equalbur@empresas.retecal.es




