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PREMIO EMPRESA BURGALESA SOCIALMENTE RESPONSABLE 

Año 2003 
 
Con el objetivo de fomentar y premiar la acción social de las empresas 
ubicadas en la provincia de Burgos, y prioritariamente aquellas actuaciones 
favorecedoras de la solidaridad, la integración social y laboral, la igualdad de 
oportunidades y la lucha contra la exclusión social en la ciudad de Burgos, la 
Cámara de Comercio de Burgos, en el marco de Equalbur, convoca este 
premio con dos categorías: Integración Laboral e Igualdad de Oportunidades. 
 
A la primera convocatoria del Premio a la Empresa Socialmente Responsable 
se han presentado quince empresas en las categorías de integración laboral e  
Igualdad de oportunidades. Salvo en dos casos, que han sido 
autocandidaturas, el resto de las empresas han sido propuestas por  alguna de 
las entidades que forman parte de la Agrupación Equalbur. Las empresas 
candidatas pertenecen tanto al sector industrial como a hostelería y servicios. 
Se trata de empresas de todos los tamaños. 
 
El jurado presidido por la Cámara de Comercio e Industria y compuesto por 
representantes del Ayuntamiento de Burgos, Junta de Castilla y León, Caja de 
Burgos y Equalbur, acordaron por unanimidad, previa lectura y análisis de las 
candidaturas presentadas, 
 
Otorgar el Premio a la Empresa Socialmente Responsable en su categoría de 
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres a la empresa Snack 
Ventures Manufactoring SL por los procesos impulsados por esa empresa 
para fomentar la contratación indefinida de mujeres y su promoción a cargos de 
responsabilidad en todas las áreas de la empresa. 
 
Otorgar el Premio a la Empresa Socialmente Responsable en su categoría de 
Integración Laboral a la empresa Construcciones Arranz Acinas SA, por la 
labor realizada a favor de la inserción laboral de personas con especiales 
dificultades de integración laboral en la Planta de Reciclaje, Compostaje y 
Transferencia de residuos sólidos. 
 
 
Asimismo, el jurado acuerda conceder dos accésit de reconocimiento en la 
categoría de Integración Laboral, a las empresas Hidrotecar SA y UBISA. 
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EMPRESAS PREMIADAS 

 
 
 Snack Ventures Manufactoring SL. 
 
 Premio a la Empresa Socialmente Responsable en su categoría de 
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres. 
 
 Candidatura propuesta por la Secretaría de la Mujer de CC OO al 
estimar que la empresa fomenta la contratación indefinida de mujeres y su 
promoción a cargos de responsabilidad en todas las áreas de la empresa. Las 
contrataciones se producen no solo en el área de administración sino en los 
puestos de mandos intermedios en el área de producción. Desde el año 2000 
se ha pasado de 315 a 500 personas con contrato indefinido, el 50% son  
mujeres. 
 

Nombre: Snack Ventures Manufacturing S.L 

Dirección: C/ La Lora 12 09007 Burgos 

Número de Empleados/as: 775 (como media, a primeros de junio 03) 

Sector de Actividad: Elaboración de patatas fritas y frutos secos 

 
 
 Construcciones Arranz Acinas SA. 
 
 Premio a la Empresa Socialmente Responsable en su categoría de 
Integración Laboral 
 
 Candidatura avalada por Autismo Burgos al considerar que esta 
empresa viene realizando una gran labor en el campo de la integración social y 
laboral de las personas con autismo así como de otras personas con 
especiales dificultades de acceso al mercado de trabajo. En virtud de esta 
colaboración, en la actualidad, cuatro personas con autismo han conseguido 
superar las barreras que frenaban su acceso a la empresa ordinaria. Esta 
iniciativa partió de la propia empresa y es pionera a nivel nacional. 
 
 

Nombre: CONSTRUCCIONES ARRANZ ACINAS 

Dirección: Plaza de España 1 

Número de Empleados/as: 20 aprox. (en la planta de recuperación). 

Sector de Actividad: Construcción 

 
 
 
 



   

 3 

 Hidrotecar SA. 
 
 Mención Especial a la Empresa Socialmente Responsable en el 
apartado de Integración Laboral. 
 
 Candidatura propuesta por Aspanias porque esta empresa ha confiado 
en esta asociación para aplicar a una parte de su proceso de producción el 
trabajo de personas con discapacidad. Para ello puso en marcha un enclave 
laboral en el año 2001, el primero de esta asociación, que hoy sigue 
funcionando y en el que trabajan tres personas con discapacidad y un 
encargado al frente del enclave. 
 

Nombre: HIDROTECAR S.A. 

Dirección: La Ribera s/n P.I. Villayuda  

Número de Empleados/as: 33 

Sector de Actividad: METAL 

 
 
 
 Industrias del Ubierna SA - UBISA. 
 
 Mención Especial de Responsabilidad Social en el apartado de 
Integración Laboral. 
 
La propuesta partió de Aspanias como reconocimiento a UBISA por el empleo 
de personas con discapacidad y por la confianza mutua de más de veinte años 
que hoy en día se sigue reforzando. En la actualidad 35 personas del CEE de 
Aspanias trabajan para esta empresa. 
 
 

Nombre: UBISA 

Dirección: López Bravo 94  

Número de Empleados/as: 360 

Sector de Actividad: Automoción 

 
 
 

Más información en  http://www.equalbur.org/proyecto-equalbur/premio-
empresas.asp  

Si tienes interés en conocer con más detalle estas experiencias, contacta 
con: equalbur@empresas.retecal.es 


