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El proyecto eQualTalent  “Gestion de la
Diversidad en la Empresa Burgalesa” contempla una
serie de acciones dirigidas al conjunto de las
organizaciones empresariales con el objetivo de
incidir en la importancia de considerar la
Diversidad, desde el punto de vista estratégico,
como una ventaja competitiva para las
organizaciones del S.XXI.

Sus acciones se dirigen al conjunto de las personas
gque integran las plantillas de las empresas:
Directoras/es Generales, Directoras/es de
Recursos Humanos, Mandos Medios, trabajadoras
y trabajadores.

Participa en el desarrollo del programa de trabajo
D. Juan Carlos Cubeiro uno de los mayores
expertos espanoles en Talento, Liderazgo,
Coaching y Diversidad. Es Director de Eurotalent,
Vicepresidente ejecutive de la Asociacion
Espanola de Coaching (AECOP) y Presidente del
Instituto Europeo de Gestion de la Diversidad en
Espana.

Su libro “La sensacion de fluidez" es el preferido
por las personas con responsabilidades de
direccion segun la revista Capital.

eQualTalent se enmarca en el proyecto
eQualRed de la Iniciativa Comunitaria Equal y se
desarrollara en los anos 2006 y 2007 por la AD
Equalbur junto con Eurotalent y FAE Burgos.

Programa de trabajo eQualTalent. Marzo-mayo de 2006.

Marzo

Conferencia-debate scbre Responsabilidad Social
Corporativa desde un enfoque de Gestion de la
Diversidad, con el objetive de exponer nuevas tendencias,
provocar la reflexion y generar interes.

Martes |4 de marzo, de 10:00 a |4:00 horas, en la Casa del
Cordon.

A cargo de D.Juan Carlos Cubeiro.

Reunion de trabajo para Responsables de Recursos Humanos,
con el objetive de exponer nuevas tendencias ¥ enfogues sobre
Gestion del Talento y de la Diversidad. Propuesta de creacion de
una Red de empresas en torne a la Gestion de la Diversidad.
Martes | 4 de Marzo de |6:30a | 8:30 horas, en |a sede de FAE.

Dinamizada por D Juan Carlos Cubeiro.
Abril

Taller *Clase Creativa" para Mandos Medios. " sesion. El
objetive es que las personas participantes se sensibilicen,
compartan experiencias y trabajen para mejorar en la gestion y
relacion con sus equipos diversos con el fin de convertirlos en
Clase Creativa (Talento.Tecnolegia y Tolerancia).

Martes |18 de Abril. Manana y tarde (8 horas), en la sede de la
FAE

Mayo

Taller*Clase Creativa" para Mandos Medios. 2" sesicn.
Martes | & de Mayo. Manana y tarde (8 horas), en la sede de |a
FAE.

Jornada de trabajo con Responsables de RRHH para comparur
experiencias y logros, agrupando a |as personas participantes por
sectores o tipo de organizacion,

Martes 30 de Mayo. Manana y tarde (8 horas),en la sede de FAE.



