Taller de Liderazgo Transfor{maa"gnal)
Desarrollo Grupal )
Duracién: 10 horas.

Contenidos: |
Desarrollo de Competencias del dmbito grupal

. Formacién de equipos de trabajo.

. Desarrollo de reuniones eficaces.

. Toma de decisiones en grupo.

. Negociacién.

. Plan de Desarrollo Grupal.

Fechas 19 y 20 de septiembre, de 1650,0 a 21:00./

Participantes: Maximo 20 personas

Tienen preferencia las personas que! partlaparon‘

en el Taller de Liderazgo Transformaaonal
Desarrollo Individual. \
Metodologias
Formacuon-mtervencnon
(presentaciones). Adquiriendo aprendizajes sobre

los contenidos el individuo interviene en su

entorno laboral. W
Aprendizaje relacional;
(dinédmicas).Cada individuo forma parte de un
grupo en el que comparte su proceso
desarrollando sus capacidades de comunicacion,
confianza, y superacion en relacion activa con sus

companeros/as a través de dindmicas tanto

individuales como grupales.

Dinamizado pors
Jests Ortego: Psicélogo. Consultor mdependlente
Profesor— docente universitario.

Sylvia Fernandez: Psicéloga. Facilitadora de
corporalidad en programas para la construccion
de equipos de alto desempeno, y  de
competencias en Coaching. ‘ ‘

| Pruqramauiﬂn cursns-fnrmaciﬂn PIfl]_fl}SillllﬂhS Equalbur

"\ Taller de PNL
: Programacion; Neurolinguistica
Durcclin 12 horas

i Contenidot :
o Breve introducci6n a la PNL.
i Presuposuaones y principios de la
PNL

- '/ Habilidades basicas de
. .comunicacién: rapport

|+ " Reglas de formulacién de objetivos
‘e Estrategias  'de motivacién vy
alineacion, |

. .En fundion del nivel de conocimientos
\ /' previos de. qQuienes asisten y de su interés,

podrd | plantearse  la introduccion de

. contenidos bqsrcos acerca de creencias y

valores.

Fecha: Viérnes‘:ig ‘Q"Sébado 20 de octubre;
Viernes de '16:30 a 20:30 y sébado de

1 10:00 0 14:00 y de 16:30 a 20:30.

Participantes: Entre 8 y 24 personas.

Metodoipgic:

El “curso se' desarrollard a través de
ejercicios vy actividades (por parejas o en
grupos pequenos), seguidos de puestas en
coman ' grupales. para facilitar la

integracién 'de ' las experiencias
individuales.
. 'Solo se impqrtj:fén minimos contenidos
‘tedricos dirigidos a facilitar y orientar la
' realizacién de los ejercicios.
"'Se trabajaré bésicamente con una
“metodologia experiencial, en la que se
‘hard: hincapié en la prdactica compartida
' entre las personas asistentes.

Lk cargo de:

Marco Granado Martinez, psicélogo con

 experiencia docente en PNL, técnico de
‘Recursos Humanos y Profesor Asociado de
la UBU :

Lugar de imparticion: : :

Oficina Equalbur . Calle Sonsoles Ballve; 4=bajo: Burgos:
Inscripciones:

Teléfono y fax: 947 047 148 Mail: equalbur@empresas retecal.es ;
Todas las personas, profesionales d& entidades Equalbur, interesadas deberén comunlcarlo a la oficina Equalbuf







