
     

 

 

Taller de Liderazgo Transformacional. 
Desarrollo Grupal  

Duración: 10 horas. 
 

Contenidos:  
Desarrollo de Competencias del ámbito grupal: 
• Formación de equipos de trabajo. 
• Desarrollo de reuniones eficaces. 
• Toma de decisiones en grupo. 
• Negociación. 
• Plan de Desarrollo Grupal. 
 

Fecha: 19 y 20 de septiembre, de 16:00 a 21:00. 
 

Participantes: Máximo 20 personas 
Tienen preferencia las personas que participaron 
en el Taller de Liderazgo Transformacional,    
Desarrollo Individual. 
 

Metodología: 
 F o r m a c i ó n - i n t e r v e n c i ó n ; 
(presentaciones). Adquiriendo aprendizajes sobre 
los contenidos  el individuo interviene en su     
entorno laboral.  
 A p r e n d i z a j e  r e l a c i o n a l ; 
(dinámicas).Cada individuo forma parte de un 
grupo en el que comparte su proceso               
desarrollando sus capacidades de comunicación,       
confianza, y superación en relación activa con sus 
compañeros/as a través de dinámicas tanto    
individuales como grupales. 
 

Dinamizado por:  
Jesús Ortego: Psicólogo. Consultor independiente. 
Profesor– docente universitario.   
 
Sylvia Fernández: Psicóloga. Facilitadora de   
corporalidad en programas para la construcción 
de equipos de alto desempeño, y  de              
competencias en Coaching. 

 
 
 

Taller de PNL  
Programación Neurolinguística  

Duración: 12 horas. 
 

Contenidos: 
• Breve introducción a la PNL. 

Presuposiciones y principios de la 
PNL 

• Hab i l i d a d e s  b á s i c a s  d e 
comunicación: rapport 

• Reglas de formulación de objetivos  
• Estrategias de motivación y 

alineación  
En función del nivel de conocimientos 
previos de quienes asisten y de su interés,   
podrá plantearse la introducción de 
contenidos básicos acerca de creencias y 
valores 
 
Fecha: Viernes 19 y Sábado 20 de octubre; 
Viernes de 16:30 a 20:30 y sábado de 
10:00 a 14:00 y de 16:30 a 20:30.  
 
Participantes: Entre 8 y 24 personas. 
 

 Metodología: 
El curso se desarrollará a través de 
ejercicios y actividades (por parejas o en 
grupos pequeños), seguidos de puestas en 
común grupales para facilitar la 
integración de las experiencias 
individuales.  
Sólo se impartirán mínimos contenidos 
teóricos dirigidos a facilitar y orientar la 
realización de los ejercicios. 
Se trabajará básicamente con una 
metodología experiencial, en la que se 
hará hincapié en la práctica compartida 
entre las personas asistentes. 
 

A cargo de:  
Marco Granado Martínez, psicólogo con 
experiencia docente en PNL, técnico de 
Recursos Humanos y Profesor Asociado de 
la UBU. 
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